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Gobiem deichilel DIRECCION GENERAL DE AGUAS.
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RESOLUCION D.G.A. N° 2 /| DIRECCION GENERAL DE AGUAS
OFICINA DE PARTES
|RESOLUCION TRAMITADA
CONTRALORIA GENERAL VISTOS: Fecha: ..... 2 3..E.EB..2.023
TOMA DE RAZON 1. Las necesidades del Servicio.
2. El DFL N° 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
RECEPCION texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

18.834, sobre Estatuto Administrativo.
3. El Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo.
4. El DFL N° 280/2009, del Ministerio de Obras Publicas, que
DEP. TR. modifica los requisitos de ingreso y promocién de la planta
[EESETRD de personal de la Direccién General de Aguas.
5. El DFL N° 137/1991, del Ministerio de Obras Publicas, que

DEPART.
JURIDICO

DEPART.

CONTABIL. fija planta y requisitos generales y especificos de ingreso %
promocién del personal de la Direccién General de Aguas.
& e 6. La Resolucién N°6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.
7. Las facultades que me confiere la letra c), del articulo 300
Bcipinl del Cédigo de Aguas.
SUB. DEP.
CcrY
S CONSIDERANDO:
Aﬁémi,x 1. Que, desde el 2 de mayo de 2019 se encuentra vacante el
cargo de Jefatura del Departamento Administrativo y
ng:“g‘y Secretaria General, Escalafén Directivo grado 5° E.U.S., de

la Planta de la Direccién General de Aguas.

b0 2. Que, las bases administrativas aprobadas por la presente
resolucién fueron elaboradas y acordadas por el Comité de
Seleccidn.
REFRENDACION
e RESUELVO:
IMPUTAC. i . r .
1° LLAMESE, a Concurso de Tercer Nivel Jerdrquico, para
ANOT.POR § proveer el cargo de Jefatura del Departamento Administrativo
IMPUTAC. y Secretaria General, Escalafén Directivo grado 5° E.U.S., del
Escalafén Directivo de la Planta de la Direccién General de
Aguas.
DEDUC. DTO.

2° APRUEBANSE las bases administrativas del Concurso de
Tercer Nivel Jerdrquico y sus anexos, que a continuacién se
presentan:

R/
Proceso N° 16742186/

CRA
‘/j% TOMADO DE RAZON
STy :?i; Por orden del Contralor General de la Republica.
e 18l Fecha: 22/02/2023

7
,
2\
& IVAN ANDRES MILLAN FUENTES

Contralor Regional (S)




DIRECCION GENERAL DE AGUAS
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
JEFATURA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA GENERAL DE LA PLANTA DE
DIRECTIVOS GRADO 5° E.U.S.

La Direcciéon General de Aguas requiere proveer un cargo de Jefatura de Departamento
Administrativo y Secretaria General, Escalafén Directivo, grado 5° E.U.S de la planta de
directivos. El concurso que se implementa para proveer este cargo directivo de Tercer
Nivel Jerdrquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N® 29/04, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y
en el Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos
del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

a) Nombre del Cargo : Jefatura Departamento Administrativo y Secretaria General
b) N°de vacantes b |

c) Planta : Directiva

d) Grado +8* E.U.S:

e) Unidad de desempefio : Departamento Administrativo y Secretaria General

f) Dependiente de : Director General de Aguas

g) Lugar de desempefio : Santiago
Il. PERFIL DE CARGO:
2.1. Objetivo del cargo:

Gestionar y administrar a nivel nacional, los fondos necesarios para mantener la gestién
financiera y de bienes y servicios de la Direccidon, aplicando los procedimientos
establecidos conforme con la normativa vigente.

Colaborar con sus superiores jerarquicos en el logro de los objetivos institucionales, siendo
un gestor que planifique, organice, dirija, ejecute y evalle, propiciando una debida
coordinacidn y velando por el eficiente cuidado de los recursos publicos que se pongan a
su disposicion.

2.2. Funciones del cargo:

Planificar y gestionar el cumplimiento de las actividades, metas e indicadores del
Departamento a su cargo, segin lineamientos ministeriales y objetivos de desempefio
asociados.

Asesorar técnicamente al Director/a Nacional en todas las materias de su @ambito de
competencias: finanzas y presupuesto fiscal, logistica, servicios, y administrativa en
general.

Normar el funcionamiento y procedimientos en los dmbitos de sus competencias y
funciones.

Planificar, formular, administrar, coordinar y controlar la gestién de los recursos
financieros y/o presupuestarios.

Apoyar, asesorar, instruir y controlar a las Direcciones Regionales en aquellas materias de
su competencia.

Desarrollar y/o cumplir todas aquellas tareas adicionales que, en el &mbito de sus
competencias, funciones y/o responsabilidades, sean requeridas o encomendadas por el
Director/a General.

Proponer al Director General y ejecutar el presupuesto anual del Servicio, de conformidad
a las politicas institucionales vigentes.
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Organizar, dirigir y controlar la gestién de abastecimiente que desarrolla el Servicio.

Organizar, dirigir, controlar y mantener los bienes muebles e inmuebles administrados por
el Servicio.

Programar y ejecutar las labores de mantencién y reparacién de bienes muebles y
dependencias del Servicio, ya sea directamente o a través de empresa externa, a objeto
de mantener en dptimas condiciones las instalaciones y establecimientos sujetos a su
responsabilidad.

Ser responsable sobre el equipo de trabajo que dirige, realizando su gestién a través de
estilos y practicas motivadoras, que contribuyan a la formacién de los/as funcionarios/as y
a generar ambientes laborales sanos.

Gestionar el desempefio de sus funcionarios/as, realizando retroalimentaciones
presenciales y periddicas, sobre la base de juicios fundados, identificando aciertos y
errores, fortalezas y dreas de mejora, desafios y proyecciones respecto a resultados y/o
comportamientos.

2.3.- Competencias del cargo.
Competencias técnicas:

El postulante deberd conocer sobre el funcionamiento institucional del sector publico en
materias de direccidn, control y gestidén puablica. También tendrd que estar familiarizado
con la normativa vigente en estos temas, por ejemplo, Estatuto Administrativo, Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, Ley de
Procedimientos Administrativos, Cdédigo de Aguas, Ley sobre Acceso a la Informacion
Plblica, Ley de Compras y Contrataciones Publicas, Reglamentacién Sobre Uso de
Vehiculos Fiscales, Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ley de
Presupuesto Publico y Normativa Contable del Sector Publico, entre otras.

Las que estan a continuacidn son transversales a las Jefaturas de Departamento

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

| NOMBRE COMPETENCIA |

| §ERSNIVELSICH DEFINICION NIVEL

__ESPERADO

1. Explora las necesidades e inquietudes de cada
cliente, brindando un trato personalizado,
demuestre interés en cada uno/a de

\ mismos/as.

2. Aporta nuevos desafios en el equipo al
pertenece, en pos de la mejora continua en
atencion a clientes.

que
los/as

que

Orientacién al
Cliente

Establece esténdares de calidad para los procesos de |
los que es responsable, adecudndolos a los criterios
de calidad de sus clientes.

Motiva al personal a su cargo o al equipo del cual
forma parte, en la valoracién del cliente y sus|
necesidades, comprometiéndolos en su satisfaccion.
Promueve la aplicacién de encuestas de satisfaccion, |
para conocer cual es la evaluacidén de sus clientes y
prevenir futuras complicaciones. B

Orientacién a la
' 2 eficiencia

Expresa satisfaccion al lograr con eficiencia, sus
objetivos y resultados planificados, por lo que,
promueve y manifiesta a otros/as la importancia de |
exigirse y preocuparse por alcanzar niveles de|
excelencia en su desempefio y logro de metas.

Cuenta con una visidén global y estratégica que le
permite Identificar claramente los objetivos de su
entorno Organizacional, lo _ ve entre |

quienes le rodean, para ev ABPOTESAZON
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acciones mas irrelevantes y que dificultan el

cumplimiento de sus objetivos laborales y las posibles

técnicas que minimicen esos efectos negativos. (por|

i ejemplo: adm. tiempo, establecer limites con otros,
ete.).

3. Genera y promueve espacios y ambientes que
propicien la comunicacién fluida y participativa, que
fomentan el didlogo, la discusién de ideas y la
bisqueda comln de propuestas para mejorar los

[ procesos e incrementar la productividad, o la
bisqueda de soluciones creativas a problemas
concretos que optimicen recursos internos y externos
del equipo.

4, Promueve el trabajo con alta preocupacién por la
productividad y las personas, con el uso de
indicadores de calidad elevados, que busquen la

t mejora continua de los procesos a cargo del equipo al !

I ‘ que pertenece.

5. Posee alta conciencia de la importancia de la

; administracion del tiempo y de la capacidad que cada

| ‘ uno/a tiene para utilizarlo de forma equilibrada, por lo !

' | que promueve en su entorno, el trabajo

sistematicamente planificado, relevando la
| importancia de la priorizacion de tareas, para cumplir
il plazos y objetivos con eficiencia. ‘
COMPETENCIAS CONDUCTUALES ‘
NOMBRE COMPETENCIA I ] DEFINICION NIVEL |
ESPERADO |
1' ' 1. Promueve de manera constante la participacién de [
{ it | los miembros del equipo de trabajo, motivandolos |
‘ ‘ para el logro de los objetivos y metas del Servicio.
2. Propone y promueve innovaciones para el
mejoramiento de la gestidon de personas dentro de
su equipo de trabajo, generando equipo Yy
compromiso en su gente.
3. Maneja adecuadamente las situaciones de cambio,
mostrando una elevada capacidad de adaptacién a
11 Liderazgo 4 nuevos escenarios Yy asegurando el buen
: ! funcionamiento de su equipo de trabajo.
4, Mantiene un buen clima laboral, basado en una
comunicacién clara y abierta entre los/as
" integrantes de su Departamento/Unidad/Area,
informando y comunicando lo que afecta a sus
labores y futuro organizacional.
5. Integra la opinién de sus colaboradores/as en la i
i toma decisiones, promoviendo la participacién del
__J; resto de su equipo para enriquecer el resultado.

| 1. Conoce claramente las metas y objetivos de su
cargo y del drea en la que trabaja, aportando con
informacién a otros/as en su entorno laboral, como
también facilitando a quién lo necesite, la
priorizacion de las acciones necesarias para el
‘ cumplimiento de los objetivos y metas planteados.

__J' J 2. Establece y promueve en su entorno laboral, la

| Planificacién y 4
2| Organizacién
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implementacién de planificaciones eficientes, que

‘ | estipulen detalles de sus etapas, acciones, plazos,
responsables y recursos para conseguir el objetivo

‘ definido, y que contemple herramientas o

[ metodologias de seguimiento para asegurar un
control de avance de las actividades vy Ia
anticipacién a posibles dificultades.

3. Declara la importancia y promueve en su entorno, el
| f realizar una organizacién eficiente de los recursos
! disponibles de todo tipo, que se base en una

adecuada planificacién y priorice el uso racional y
adecuado de los mismos, para la obtencién de los
objetivos definidos, pudiendo anticiparse a posibles
dificultades y ajustar lo que sea necesario.

4. Realiza y promueve en su entorno laboral, la

importancia de llevar a cabo un seguimiento
: | sistemdtico de las etapas y avances de lo
| ‘ planificado, como la Gnica forma de tener un control
mas eficiente y de poder prever posibles
complicaciones en la consecucién de la meta
definida.

| 5. Tiene clara la importancia de la informacién de
calidad para una planificacién eficiente, por lo que
promueve en su entorno laboral, la capacitacién en
temas de planificacion y de obtencién de
informacién exacta y necesaria para aportar a la
excelencia de dicha planificacién, permitiendo la

consecucién de los objetivos definidos.

1. Se adapta a los cambios y demuestra deseo por
involucrarse y ser parte de ellos, promoviendo en su
; entorno el mensaje concreto de que el cambio es
una oportunidad de desarrollo para todos/as y una
‘ parte de la evolucién normal de la vida.
2. Comprende que las personas y equipos necesitan
del cambio, para mejorar y desarrollarse, por lo que
[ renuncia con facilidad a préacticas antiguas vy
| promueve en su entorno, el validar nuevas
perspectivas y situaciones diferentes a las vya
conocidas y a actuar con flexibilidad, en
concordancia a los cambios y a la valoracién de sus

Adaptacién al ‘

Caranpt:iomo ‘ 4 1 ventajas.
| 3. Capacidad para comunicar con claridad y fluidez la
. informacién disponible (como posibles

modificaciones a implementar, los motivos o cdmo
afectarén y cudles son las ventajas y desventajas
‘ ‘ del cambio que estd por venir, etc.), todo lo que
| ‘ aporte a transparentar el proceso y, de esa forma,
3 dar seguridad y disminuir el grado de ansiedad y
resistencia que pueda provocar la situacién de
cambio a si mismo/a y a su equipo.
4. Maneja la ambigliedad y estrés implicitos en los
‘ cambios, hacia un proceso mas adaptativo a ellos, lo

que le permite responder mg NESME FoE R/RZON
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cambios Organizacionales (estructurales,
colaboradores/as, estratégicos, de procesos,
tecnoldgicos o culturales), manteniendo el enfoque
en sus actividades importantes y sin afectar los
resultados planificados iniciaimente.

Se preocupa de conocer lo mas que pueda el nuevo
contexto, identificando en qué consisten los futuros
cambios y todos los aspectos que le permitan saber
a qué debe adaptarse y qué posibilidades tiene de
hacerlo, para asi actuar y prepararse junto al equipo
al que pertenece, para los cambios a implementar.

Destreza
Social

Influye en los demds a través de estrategias de
relacién eficaces, para lograr la consecucién de los
objetivos.

Cuenta con un estilo de comunicacién fluido y
directo, que comparte y fomenta entre los equipos
de trabajo que integra.

Genera formas distintas para mantener la eficacia
en las formas de comunicarse y de fortalecer las
relaciones dentro del area de trabajo y de la
Organizacién en la que se desempefa, en
escenarios desconocidos o de cambio.

Transmite informacion clara y puntos de vista a las
demas personas, que son necesarios para mejorar
la coordinacidn y eficiencia de las tareas.

Promueve un ambiente cordial de buen clima
laboral, basado en la colaboracién y cooperacién en
su entorno y dentro de la Organizacion.

Perspectiva
Global

Implementa y promueve el uso de nuevas
tecnologias y/o programas actualizados, para
aportar mas eficiencia al quehacer del Servicio y el
logro de los objetivos estratégicos.

Lidera el trabajo colaborativo de las distintas areas
de la Institucién para el logro de metas
transversales y replicar buenas practicas.

Expresa satisfaccion de trabajar en equipo para
resolver problemas complejos y mas alld de su
entorno laboral inmediato, fortaleciendo sus redes y
propuestas de soluciones a posibles dificultades.
Valora y promueve el trabajo en equipos
multidisciplinarios, fortaleciendo sus alianzas
estratégicas y de colaboracion, para enriquecer la
gestidn Institucional integral.

Aporta con nuevas perspectivas y reflexiones de
como desarrollar el trabajo para el logro de los
objetivos del equipo al que pertenece y/o la misién
de la Organizacion, considerando los cambios del
entorno y/o las Ultimas tendencias.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS FUNCIONALES

‘ i NIVEL
| NOMBRE COMPETENCIA | ESPERADO | DEFINICION NIVEL

1. Define y valora una planificacién a largo plazo (de 5 a
10 afios), estableciendo las variables a supervisar y
fiscalizar. (es decir, con definicién de macro
objetivos, responsables e integracién de multiples |
\ variables para el andlisis).
) L, | 2. Promueve la formacién de equipos de trabajo
Fiscalizacion, } multidisciplinarios, integrando las opiniones de varios
1 Control y | 4 | actores involucrados en el resultado final a fiscalizar.
Supervisién ! 3. Se antepone a problemas a largo plazo, promoviendo
i la identificacién de las variables y/o escenarios que
pueden afectar al proyecto, trabajo o meta.
| | 4. Supervisa los planes de accién que establece vy |
‘ | promueve, desde su rol dentro del equipo.
{ 5. Establece y promueve la mejora continua frente al
| trabajo y sus resultados.

lll. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1 Requisitos generales

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del
Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:

o Ser funcionario de planta o a contrata de alg(in Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefado en tal
calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo que
también serd exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo al dictamen
56.311 del afio 2014 de Contraloria General de la Replblica;

o  Estar calificado en Lista N°1 de distincion;

e No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del
articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
ii.  Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante (2 de mayo de 2019).
iii. ~ Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante. (2 de mayo de 2019).

e Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

i Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

ii. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

fi. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o méas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

iv. Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

V. Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los postulantes que cumplan los requisitos generales detallados previamente, podréan acceder a la
fase de evaluacion del proceso que se establece en las presentes bases.
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3.2 Requisitos Especificos
De acuerdo a lo estipulado en el DFL N° 280, de 2009

i.  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y experiencia
profesional minima de 6 afos; o

ii. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 7 afios.

3.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los y las postulantes cumplen con los requisitos generales y especificos sefalados en
estas bases, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que
se ajustan de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion relevante relativa al
concurso y dispondra la notificacion por correo electrénico a los y las postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos cada postulante es responsable
de entregar un correo electrénico vigente, correctamente registrado en el curriculum y/o ficha de
postulacién y con la capacidad para recibir informacion.

3.4. Permanencia en el Cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del
cual y por una sola vez, la Jefatura Superior del Servicio podra, previa evaluacion de su desempefio,
resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de
Distincion.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4 ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”
Se compone de los subfactores asociados a:

Formacion

Formacion deseable
Estudios de especializacion
Capacitacion

Etapa lI: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

° Experiencia profesional

° Experiencia laboral en la Administracién Publica

° Experiencia laboral en cargos de Jefatura en la Administracidon Publica en los ultimos
10 afos

° Experiencia laboral en tematicas asociadas al cargo

Etapa lll: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién”, que se compone del
siguiente subfactor:

° Evaluacion psicolaboral

Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del/la candidata/a”, que se compone del siguiente subfactor:

e Entrevista de evaluacion global

R
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5  MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso sdlo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

6 PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontrarén disponibles para bajarlos desde
la pagina Web de la Direcciéon General de Aguas www.dga.mop.gob.cl y en el Portal de Empleos
Plblicos de la Direccién Nacional del Servicio Civil www.empleospublicos.cl, a contar del dia su
publicacién en el Diario Oficial, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes. Del
mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde el Dpto. de Desarrollo y Gestion de
Personas de la Direccion General de Aguas ubicado en Morandé N° 59, comuna de Santiago Centro, a
contar del dia habil siguiente y hasta el dia de la fecha de cierre de recepcién de antecedentes, en
horario que comprende desde las 8:30 hrs. hasta las 16:00 horas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar la postulacion, los interesados que reGnan los requisitos deberan presentar la
siguiente documentacion:

Ficha de Postulacion, segin formato adjunto. (Anexo 1)

Curriculum Vitae, seglin formato adjunto. (Anexo 2)

Escaner del Certificado de Titulo Profesional.

Escéner de Certificados que acrediten capacitacion y postitulos o postgrados.

Documentacién que certifique su calidad de funcionario de planta, suplente o a contrata de

alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los

empleados a contrata o suplente, requeriran haberse desempefado en tal calidad, a lo menos,

durante los tres afos previos.

6.6 Certificados originales firmados por la Jefatura de Gestion de Personas correspondiente (debe

indicar, al menos, el periodo de desempefo, calidad juridica, cargo de jefatura y/o funcidn

desarrollada) o documentos que acrediten experiencia laboral (copia de actos administrativos).

Lo anterior, para acreditar el cumplimiento del Factor Experiencia Laboral.

Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

Declaracion Jurada o Certificado original de la Jefatura de Gestién de Personas o encargado de

Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite no estar

afecto a las siguientes inhabilidades:

« No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

o Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante (2 de mayo de 2019).

o Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante (2 de mayo de 2019).

6.9 Declaracion jurada (Anexo 3) que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades

contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653.

U W=

o O
o

En el caso de los funcionarios vy las funcionarias de la Direccion General de Aguas, para efectos de los
numeros 6.3 y 6.4 podran solicitar al Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas, informacion
sobre los titulos y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia habil siguiente a la
publicacion de las bases en el Diario Oficial hasta las 16:00 horas del 10° dia habil siguiente. Las
postulaciones se realizaran sélo a través del portal www.empleospublicos.cl. En caso de requerir
resolver consultas referidas al funcionamiento del portal empleos publicos, usted puede contactarse
a:

Mesa de Ayuda 101 Opcién 1 - 0, 800 104 270, +562 244 464 82.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos generales y especificos detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluacién del proceso. =
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Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones. Asimismo,
no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccidn asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podran canalizarse sélo a
través de correo electrénico dirigido a dga.rrhh@mop.gov.cl.
7 PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/las postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos generales detallados en los puntos 3.1.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa cual es puntaje minimo

de aprobacidén que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacidn de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla siguiente:

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE DEL
SUBFACTOR

PUNTAJE
MAXIMO DEL
FACTOR

PUNTAJE
MEINIMO DEL
FACTOR

PUNTAJE
MiNIMO
PONDERADO
POR FACTOR

Estudios y

Cursos de

Formacién
Educacional y

de
Capacitacion
(25%)

Formacién

Posee Titulo Profesional de acuerdo a lo
establecido en el DFL N°280, de 2009.

50

No posee Titulo Profesional de acuerdo con
lo establecido en el DFL N°280, de 2009.

No continva
en el proceso

Formacion
deseable

Posee Titulo Profesional de acuerdo a lo
deseable.

25

No posee Titulo Profesional de acuerdo a lo
deseable.

Estudios de
Especializacién

Posee Doctorado o Magister en alguna/s
materia/s técnicas relacionadas al perfil del
 cargo.

15

Posee Diplomado en alguna/s materia/s

técnicas relacionadas al perfil del cargo.

No posee estudios de especializacién en
alguna/s materia/s técnicas relacionadas al
perfil del cargo.

Capacitacién

Acredita més de 60 horas de capacitacién
técnica relacionada con el perfil del cargo
durante los Ultimos 8 afios.

10

Acredita entre 30 y 60 horas de
capacitacién técnica relacionada con el

perfll del cargo durante los ditimos 8 afios.

Acreditar menos de 30 horas de
capacitacién técnica relacionada con el

perfil del cargo durante los Gltimos 8 afios.

Experiencia
Laboral
(25%)

Experiencia
Profesional

100

50

12,5

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duracién vy
experiencia profesional acreditada de mas
de 10 afios.

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracién y
experiencia profesional acreditada de mas
de 15 afios.

40

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duraciéon vy
experiencia profesional acreditada entre 8 y
10 afios.

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracién vy
experiencia profesional acreditada entre 12

y 15 afios.

30

100

20
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| Titulo profesional de una carrera de, a lo | i H
menos, 10 semestres de duracion y | ‘
experiencia profesional acreditada de 6 I
! afios 0 mas. J‘
| - 20
| Titulo profesional de una carrera de, a lo
| menos, 8 semestres de duracion vy
| experiencia profesional acreditada de 7
| afios o mas. | I
No posee experiencia profesional de o, i
acuerdo con lo establecido en el DFL N° G:ZFOC;?EU:O !
280, de 2009. P i
Acreditar experiencia mayor a 10 afios. 15 |
Experiencia laboral s I
enla Acreditar experiencia entre 10 y 5 afios. 10
Administracion
Publica
Acreditar experiencia menor 5 afios. S
Experiencia laboral | Acreditar experiencia mayora 5 anos.r 15
en cargos de | Acreditar experiencia menor o igual a 5 0
Jefatura en los | afos. 1
Ultimos 10 afios [~ i . ”
No acredita experiencia. 0
| N ) I
} Acreditar experiencia mayor a 10 afios. 30 |
[ Experiencia laboral ;
en tematicas afin | Acreditar experiencia entre 10 y 5 afios. 20
al cargo =
Acreditar experiencia menor 5 afios. 0 |
Aptitudes Recomendable. 100 i T
Especificas Evaluacién Recomendable con algunas observaciones. 60
jats para el icolaboral Recomendable con varias observaciones. 30 100 ) 15
Desempefio psicolabora e 2 2
de la Funcion No recomendable. 0
(25%)
Apreciacion
Iv. Global del Entrevista de Puntaje obtenido de la evaluacién de Il 0-100 100 80 20
candidato evaluacion global | comisién entrevistadora.
(25%) I

NOTA 1: Para el célculo de cada factor y del resultado final se consideraran dos decimales sin

aproximacion.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién” (25%).

Subfactor Formacién: Segln DFL 280, de 2009 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién y experiencia profesional minima de 6 afos; o Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos 8 semestres de duracidn y experiencia profesional minima de 7 afos.

Titulo Profesional Puntaje }
| Posee titulo profesional de segin DFL N°280, 50
| de 2009.
] No posee titulo profesional segiin DFL N°280, No continda
| de 2009. en el proceso

Subfactor Formacién deseable: Titulo profesional deseable.

|
|
|

Titulo Profesional Puntaje
Deseable titulo profesional de Ingenieria Civil, | f
Ingenieria Comercial, Administrador Publico, | 25
- Ingenieria Civil Industrial, Contador Auditor, o
profesion afin.
| No posee titulo profesional deseable. 0
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Subfactor Estudios de Especializacién: Doctorado, Magister o Diplomado en alguna/s materia/s
relacionadas al perfil del cargo.

Conocimientos Especificos Requeridos |
para el Cargo Huataje
Posee Doctorado o Magister en materias 15
técnicas relacionadas al perfil de cargo.
Posee Diplomado en materias técnicas 5
relacionadas al perfil de cargo.

No posee estudios de especializacion en i

alguna/s materia/s técnicas relacionados al | 0
perfil de cargo. !

NOTA 2: Los puntajes obtenidos no son acumulativos, solo se asignara puntaje de acuerdo con el estudio
de especializacion que permita obtener el mayor puntaje.

Subfactor Capacitacién: Capacitacion para el desempefio del cargo en los Gltimos 5 afios.

| I

Capacitacion ’ Puntaje ;

Acreditar mas de 60 horas de capacitacion
relacionada con el cargo durante los Gltimos 8 10
anos. |

Acreditar entre 30 y 60 horas de capacitacion
relacionada con el cargo durante los Ultimos 8 5
anos.

[ Acreditar menos de 30 horas de capacitacion
\{relacionada con el cargo durante los Gltimos 8 0 |
anos. | |

NOTA 3: Se acreditard mediante copia de certificados de capacitacién donde se indiquen las horas de
duracidn de la actividad y/o reportes del SISPUBLI validados por la Jefatura de Desarrollo de Personas del
Servicio de desempeiio del postulante (firma y timbre en original).

NOTA 4: Para aquellos certificados que no acrediten horas se establecerd un estdndar contabilizando 4
horas por dia.

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral” (25%).

Subfactor Experiencia Profesional: Se evaluara la experiencia profesional de acuerdo al niumero de
semestres del titulo profesional, de acuerdo a lo estipulado en el DFL N°280, de 2009.

Experiencia Profesional Puntaje

DeEs LB el Ll D

o Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duracidon vy
experiencia profesional acreditada de mas de

| 10 anos.

40

e Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracin y experiencia
profesional acreditada de mas de 15 afios.
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Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duracidn vy
experiencia profesional acreditada entre 8 y
10 anos.

Titulo profesional de una carrera de, a lo ;
menos, 8 semestres de duracion y |
experiencia profesional acreditada entre 12 y
15 afos.

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duracidn vy
experiencia profesional acreditara de 6 afios o |
mas.

Titulo profesional de una carrera de, a lo 5
menos, 8 semestres de duracion y que
experiencia profesional acreditada de 7 afos
0 mas.

30

20

i No posee experiencia profesional de acuerdo con

lo establecido en el DFL N° 280, de 2009.

No contindia enel |

proceso.

NOTA 5: En caso de presentar dos titulos, los puntajes no son acumulativos, solo se considerara el que
asigne el rango mas alto de puntaje.

NOTA é: La experiencia profesional se contabiliza desde la fecha de obtencién del titulo profesional.

Subfactor Experiencia Laboral en la Administracién Publica: Se considerara como experiencia en la
Administracién Piblica aquella realizada calidad juridica de Planta, Contrata, Codigo del Trabajo y

Honorario.

Experiencia en la Administracién Publica | Puntaje
|
' Acreditar experiencia mayor a 10 afios. 15
Acreditar experiencia entre 10 y 5 afios. 10
Acreditar experiencia menor a 5 afios. 5

NOTA 7: Este factor se acreditard mediante certificados de experiencia laboral originales (6.6
Documentos requeridos para postular).

NOTA 8: Para estos efectos se contabilizaran los periodos continuos o discontinuos.

Subfactor Experiencia Laboral en cargos de Jefatura: Seran considerados cargos de jefatura en el
Administracién Plblica aquellos de caracter organico y/o funcional.

Experiencia Laboral en cargos de

R S—

Jefatura en los ultimos 10 afios Puntaje
| ~
| Acreditar experiencia mayor a 5 afios. 15
| Acreditar experiencia menor o igual a 5 10_“_“‘,
| afios.
No acredita experiencia. 0

NOTA 9: Se acreditara mediante certificados originales que indiquen el cargo de jefatura desempefado o
copia de actos administrativos de nombramiento o designacién (6.6 Documentos requeridos para

postular).

NOTA 10: Para estos efectos se contabilizaran los periodos continuos o disconti
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Subfactor Experiencia Laboral en teméticas afin al cargo.

Experiencia Iabo:::lme:' tematicas afin al } b F;
Acreditar experiencia mayor a 10 afios. 30
y Acreditar experiencia entre 10 y 5 afios. 20
Acreditar experiencia menor a 5 afios. { 0

NOTA 11: Se acreditara mediante certificados originales que indiquen el cargo de desempefado y las
funciones, o copia de actos administrativos de nombramiento o designacién (6.6 Documentos requeridos

para postular).

NOTA 12: Para estos efectos se contabilizaran los periodos continuos o discontinuos.

Etapa lll: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién” (25%).

Subfactor Evaluacion Psicolaboral: Esta evaluacion contempla la aplicacion de una bateria de test
psicolégicos destinados a evaluar atributos cognitivos y de personalidad, con el fin de medir el nivel
de adecuacion de los/as postulantes con el perfil del cargo, y la realizacién de una entrevista
psicolaboral orientada a evaluar la presencia y nivel de desarrollo de las competencias asociadas al
perfil y las caracteristicas personales que permitirian un adecuado desempefio del cargo. Todo lo
anterior sera realizado por un/a profesional psic6logo/a.

algunas observaciones

caracteristicas personales que permitirian su 60
adecuado desempefo, presentando algunas
brechas subsanables mediante entrenamiento !
| y/o desarrollo en el corto plazo.

Resultado | |
Entrevista Descripcion Puntaje |
Psicolaboral it oS
El postulante presenta las competencias en el |
nivel de desarrollo requerido en el perfil del ‘
Recomiendable cargo y las caracteristicas personales que 160 |
| permitirian su adecuado desempefio. {
El postulante presenta en gran parte las |
competencias en el nivel de desarrollo
RecaTendable G requerido en el perfil del cargo y las

El postulante presenta escasas competencias en
el nivel de desarrollo requerido en el perfil del

Recomendable con |cargo y caracteristicas personales que no 30
varias observaciones permitirian su adecuado desempefio,
presentando amplias brechas no subsanables en
! el corto plazo.
El postulante no presenta las competencias |
b : ‘
NBiisismbndsbie requeridas en el perfil del cargo y las‘l 0

caracteristicas personales que permitirian su

| adecuado desempeiio.

NOTA 13: La fecha de la evaluacion sera comunicada al correo electrdnico informado en la postulacién.

NOTA 14: La descripcion y los niveles de desarrollo de las competencias a evaluar se encuentran
definidos en el Diccionario de Competencias del Ministerio de Obras Publicas.

Etapa IV: “Apreciacién Global del Candidato” (25%).

Subfactor Entrevista de Evaluacién Global:

Se realizard una entrevista con la Comisién

Entrevistadora, que estara compuesta por, al menos, tres (3) integrantes del Comité de Seleccion.
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El puntaje de este subfactor se obtendra del promedio de la nota asignada por cada uno de los
integrantes de la comisién entrevistadora (en escala de 1,0 a 7,0), de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje= Nota promedio de comisidn entrevistadora * 100
Nota maxima (7,0)

NOTA 15: Para efectos de calculo se consideraran dos decimales sin aproximacion.

NOTA 16: La fecha de la entrevista sera comunicada al correo electrénico informado en la postulacion.

8 ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta.

9 PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
etapas. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido, ademés, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a deberé reunir un puntaje igual o superior a
52,5 puntos ponderados. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podra continuar en el
proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, se convocara a Concurso
publico.

10 CALENDARIZACION DEL PROCESO

i | FECHAS/
ETAPA PLAZOS
A contar del dia habil siguiente a la
Recepcién y registro Antecedentes. publicacién en el Diario Oficial y por 10

dias habiles.

| Revisién de cumplimiento requisitos generales y

| notificacion a los postulantes. i 3 dias habiles.

'Evaluacion de Factores y Subfactores de Seleccién. | 10 dias habiles.

Dentro de los 03 dias habiles
| Finalizacién del Proceso. - administrativos siguientes a la realizacién |
‘ | de la entrevista.

11 PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionard una némina de tres a cinco
nombres, con aquellos/as candidatos/as de planta de la Direccién General de Aguas, que hubieran
obtenido los més altos puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos de
planta idéneos para conformar una terna, ésta se complementara con los contratados y los
pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segiin el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV; vy
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa II.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, serd propuesta al Director General de Aguas, a objeto que
seleccione a una de las personas propuestas.

El Director General seleccionard a una de las personas propuestas por el Com d%hmo SE T
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NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Jefe Superior del Servicio, notificard personalmente o por carta certificada al/la postulante
seleccionado/a. La notificacién por carta certificada se practicara, a la direcciéon consultada via
correo electrénico, o la que se indique en la ficha de postulacion, y se entendera practicada al tercer
dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion, aportando la
documentacién original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, el Director General de Aguas
nombrara a alguno de los/las otros/as postulantes propuestos.

12 RESOLUCION DEL CONCURSQO
El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del cargo.

El Director General de Aguas a través del Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas o quien
cumpla sus funciones, comunicard a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusion.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

13 CONSIDERACIONES FINALES

1. La Declaracidn Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o posterior
a la publicacidn del aviso en el Diario Oficial.

2. Sélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante el portal de
www.empleospublicos.cl. Entiéndase que quien postule debe presentar los documentos
indicados en el numeral Vi, apartado "Documentos requeridos para Postular. Solamente se
calificard la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante
certificados.

3. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor.

4. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional,
seran solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizadas
todas las etapas de este proceso.

5. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. En caso que exista en alguna etapa costo
de traslado y alimentacion sera asumido por cada postulante.

6. ldealmente se requiere disponibilidad inmediata.

7. El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacién en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje
inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar que
el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad,
reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres como por hombres.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en la Direccidén General de Aguas.

Firma

Fecha:
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~ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante podra adjuntar ademas su Curriculo

Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

i

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO {mm,aaaa) [EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

I

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar s6lo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO
DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

9\ TOMADO DE RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.

! Fecha: 22/02/2023

IVAN ANDRES MILLAN FUENTES
Contralor Regional (S)




19

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO ]

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda)
CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE [DESDE HASTA (dd,mm, | DURACION DEL CARGO
DESEMPENO (dd,mm,aaaa) 22aa) (mm,aaaa)

| | |

1 |
FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

[ CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

| |
FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GER_ENCIA, UNIDAD O AREA |DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O [DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
{ AREA DE DESEMPENO {dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 22/02/2023

IVAN ANDRES MILLAN FUENTES
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FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

TOMADO DE RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 22/02/2023

IVAN ANDRES MILLAN FUENTES

Contralor Regional (S)




21

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo,
Cédula de Identidad N°
Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1 /19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado por crimen o simple delito

FIRMA

FECHA

3° COMUNiQUESE la presente resolucién a las Divisiones, Departamentos, Unidades y
Direcciones Regionales de Aguas, vy a través de correo electrénico del Depto. De Desarrollo
y Gestidn de Personas.

ANOTESE, TOMESE DE RAZON Y COMUNIQUESE.

TOMADO DE RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 22/02/2023

IVAN ANDRES MILLAN FUENTES

Contralor Regional (S)

ROYRIGO SANHUEZA BRAVO
rector General de Aguas
Ministerio de Obras Plblicas




