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Proceso de seleccidon para proveer el cargo de
ASISTENTE TECNICO LOGISTICO NIVOMENSOR
Codigo 0915

' TIPO DE CONTRATO Y GRADO

1 Técnico a honorarios a suma alzada.

RENTA BRUTA MENSUAL PROMEDTO ESTIMADA
$ 615.633

VACANTES

Uno (1)

LUGAR DE DESEMPENO

- Direccion General de Aguas, Unidad de Glaciologia, con residencia en Santiago.

. DISPOSICION:

Recursos Humancs: Capacidades en Accion
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SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE AGUAS

| DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

| Ejecutar,
periddicas,

registrar, procesar y valldar las mediclones en terreno de la red hidrometeoro logica y realizar las mantenciones
con el objeto de contar con estadistica de calidad, completa y oportuna.

FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES

i Inspecclionar y mantener las estaciones

de la red hidrometeoro logica

Ejecutar y registrar mediclones

hidrometeoro i6gicas

Validar la informacién de terreno.

| DISPOSICION:

ACTHVIDADES

'| Revisa y mantiene las estaciones
| de control para dejarias en Gptimas
condlciones de operacion

Revisa y mantiene el instrumental
de ia red hidrometeoro l6gica.

Reglstra ios controles,
reparacionesy anomallas de la red.

Reallza y registra mediélones de
parametros hidrometeoro  loglco:
aforos, sedimento, calldas de agua,
niveles de pozos, etc.

Recolecta Informaclén almacenada
I' o registrada en terreno.

Procesa informacién de terreno y
! calibra Instrumental. Hidrométricos

| Revisa, corrige e ingresa al slstema
computacional la informacién
recolectada de terreno

E
|
; Digita datos de pianilias
|

Emite Informes de operacion de ia red.
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RESULTADO FINAL ESPERADO DE LA FUN{

Mantener operativa ia red hidrometeorol
| i6glca !

Mediclones de los dlversos parametros y
series de tiempo
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COMPETENCIAS DEL CARGO
: NOMBRE NIVEL DEFINICION PESO DE LA
I COMPETENCIA ESPERA NIVEL COMPETENCIA
1 | | Orientacién al 2 1. Conoce las necesidades de sus clientes internos y/o externos. 20 %
cliente 2. Busca los medlos para satisfacer las necesldades de sus clientes.
3.Cumple con los estindares de sus procesos, satisfaciendo los
i criterios de calidad de sus cllentes.
4.0Obtiene y registra informacion que retroalimente el servicio
entregado al cliente, con el fin de mejorario continuamente.
] 2 | | Trabajo en equipo 1 1. Conoce los objetivos de su equipo de trabajo. 20 %
2. Expresa satisfaccion y entusiasmo al realizar tareas en colaboracién
con otros.
3. Colabora activamente con sus compafieros, ofreciéndoles ayuda
cuando éstos io necesitan.
4, Subordina intereses propios en beneficlo de las tareas y objetivos
del equipo.
{ COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES
NOMBRE NIVEL DEFINICION PESO DE LA
COMPETENCIA ESPERAD MIVEL COMPETENCIA
1 | | Pensamiento 1 1. Logra visualizar la existencla de las variables dentro de un contexto. 30 %
Analitico 2. Identifica situaciones simllares de acuerdo a su experiencia pudiendo
relacionarlas con io acontecldo en el presente.
3.Observa como el comportamiento de las variables afecta en su
equipo de trabajo.
2 | | Planificacion y 2 1. Conoce los objetivos y metas a alcanzar con el desemperio d 30%
Organizacién las funclones del cargo. J
2. Establece planes de trabajo generaies, de acuerdo a Ia
capacidades del equlpo de trabajo,
3. Genera soluclones a corto plazo de manera O6ptima
basandose en una buena planificacion.
4. Reallza seguimiento al avance de lo planificado a corto plazo.
DISPOSICION:

Recursos Humenos: Capacidades enAccon
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REQUISITOS Y PERFIL DEL CARGO

o Requisitos especificos: Titulo técnico nivel superior otorgado por un establecimiento de educacién !
superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral como Técnico de nivel superior de 4 afios |
como minimo; o Titulo técnico de nivel medio y experiencia laboral como técnico de nivel medio de 6 afios
como minimo. ‘

» Titulo Deseable: Montafilsta, Logistico en terreno, Guia de montaiia, Técnico en turismo con especialidad |
en montafia. i

o Experiencia Deseable: Deseable experiencia en Excel, Word y planillas de datos en general.
|

o Conocimientos requeridos para el cargo: experiencia en montafia y trabajos en hielo.
REQUISITOS NORMATIVOS GENERALES

Los/as postulantes deberan cumplir con ios siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del?
D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto |
Administrativo, el cual sefiala que para Ingresar a la Administracién del Estado sera necesario: |

a) Ser ciudadano/a; |
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente; '
) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; |
I d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacionai o titulo profesionai o técnico que por |

la naturaleza del empleo exija la ley; i
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, |
o por medida discipiinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de |

l funciones, y |
i f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por !
. crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxillares y,
. administratlvos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por flicito que tenga asignada'!
| pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal, .

Ley N° 20.702. i

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos/as a las inhabilidades e|

" incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio
' Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°:
* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

AL Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o |

| mas, con la Direccién General de Aguas

@ Tener litigios pendientes con la Direccién General de Aguas a menos que se refieran al ejercicio de@
derechos proplos, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad |

| y segundo de afinidad Inclusive.

. DISPOSICION:

Recursos Humanos: Cagacidades en Accion
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o Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los derechos de !
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendlentes a 200 UTM o |
mas, o litigios pendientes con la Direccién General de Aguas. !

" Ser cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por |
- afinidad inclusive de las autoridades y de los/as funcionarios/as directivos/as de la Direccién General de
| Aguas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

[ = Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion General |
de Aguas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maxnmo
! de 12 horas semanales.

IDOWOSWPARAPOSTULAR

Los/as postulantes que retinan los requisitos anterieres deberan enviar la siguiente documentacion:

. Formato de Curriculum Vitae, disponible en www.dga.cl, seccion oferta laboral.

n Declaracioén jurada simple disponible en www.dga.cl, seccién oferta laboral.
L] Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo o Licencia Media o

equivalente, seglin corresponda. Una vez que el/la postulante quede seleccionado/a, para su contratacion se :
solicitara documento original.

s Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de certificados de formacién y capacitacion .
pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original. |

| * Documentos que acrediten experiencia laboral.
En caso de ser Funcionario/a Publice/a, incluir ademés:

a) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad de |
funcionario/a de Planta o a Contrata, con la debida especificacién del cargo desempefiado.

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando

funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién :
en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

' RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

DISPOSICION:

Recursos Humanos Capscidadas enAccion
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= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el c6digo del proceso de seleccién, el cual debe ser
entregado o enviado por correo, dirigido a Direccién General de Aguas, Morande N°59, piso 8, Of. 806,
Santiago.

] Por via e-mail a la siguiente direccién: dga.seleccion@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo
del proceso de seleccion al que postula (sélo para quienes residen fuera de la Regién de Los Rios). El archivo
que contenga la informacién de postulacién debera ser sélo uno e identificado con ambos apellidos del/la
postulante.

| Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos detallados previamente, podran |

acceder a la fase de evaluacién del proceso. i

et } q . |
No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Seran consideradas excepcionaimente dentro |
del proceso de seleccién, aquellas postulaciones recibidas fuera de plazo, siempre que se consigne el timbre |
de la empresa de correos o timbre de la Direcclén General de Aguas en el plazo estipulado. En el caso de |

! enviar antecedentes por correo electronico se considerard la fecha de cuando se enviaron los antecedentes. !

! La presentacién de:documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algun |

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion. 7

Ademds de lo anterior, y para la debida comprensién del contenido de las postulaciones presentadas por§
los/as participantes, la Direccién General de Aguas podré solicitar por escrito a éstos/as, durante el proceso |
de evaluacién, aclaraciones, rectificaciones por errores de forma u omisiones; y la entrega de antecedentes,
con el objeto de clarificar y precisar el correcto sentido y alcance de la postulacién, evitando que alguna sea
descalificada por aspectos formales en su evaluacién y velando siempre por el principio de transparencia del |
proceso y de igualdad de los postulantes. '

]

' ETAPAS DEL PROCESO
1. Evaluacidn Curricular !
2. Evaluacién Técnica '*_
3. Evaluacién Psicoiaboral !
4, Evaluacion Final ’

' Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario. |

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

' Nota 2: Los/as postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o les produzcai

- dificultades para ser evaluados/as, deberdn informarlo en su postulacién, con el fin de adoptar las medidas !
| pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos/as quienes postulen al Concurso. |
. Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por Comité de Seleccién nombrado en el Servicio, dando asi las |
. garantias de transparencia necesarias para los/as postulantes.

+

' Nota 4: La adecuacién al perfil psicolaboral considera la compatibilidad y adaptacién de los/as postulantes aIE
i ambiente laboral y estilo de trabajo de la organizacién y del equipo de trabajo. |

| DISPOSICION:

Recursos Humanas. Capacidades en Accion o .
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PUNTAJES
PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA FACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE MAMIMO mlilin
sACIw ETAPA
Conocimient
0s en | posee conocimientos acreditados 10
Montafismo,
logistica en
terreno y/o
medicién de | No posee conocimientos acreditados 0
, hielo en
Revision curricular glaciares
de formacion, Experiencia de 5 6 més afios 20
capacitacién y Experlencia P 30 15
experiencia laboral. | en Experiencia entre 2'y 4 aiios 10
montafismo
y/o .
mediclones Experiencia de menos de 2 afios 5
de hlelo y ’
nieve en 7
glaclares No tiene experiencia 0
Evaluacién técnica igual o superior a
nota 5,5 20
I e Evaiuacién Evaluacién técnlica igual o superior a
Competencia técnica ;
para el cargo técnica nota 4,0 10 20 10
Evaluacién técnica Inferlor a nota
4,0 0
Informe psicolaboral que define
como RECOMENDABLE* para el
cargo 20
Adecuaclon Informe psicoiaboral que define
psicolégica para Evaluaclén como RECOMENDABLE CON 10 20 10
el cargo psicolaborai | ALGUNAS OBSERVACIONES**
para el cargo
Informe psicolaborai que define
como RECOMENDABLE CON VARIAS 0
OBSERVACIONES*** 0 NO
RECOMENDABLE**** para el cargo
Ei puntaje
se asignara
Entrevista con ai menos un/a p:r?tze;:(gjgrrp
ha Comité de integrante del comité de seleccldn,
Evaluacion final seleccion quien/es califcard/n con notade 1 a nota . 30 23
7 promedio
) obtenida en
base a una
escala de 1

DISPOSICION:

Recursos Humanos: Cagscidedes enAceitn
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a7.
TOTAL 100 58
Nota:
RECOMENDABLE*: El postulante cumple satisfactorlamente las competencias y condiciones exigidas en el perfil
del cargo.

RECOMENDABLE CON ALGUNAS OBSERVACIONES**: El postulante cumple en gran parte las condiciones y
competencias exigidas en el perfil del cargo, presentando algunas brechas subsanables mediante entrenamiento
y/o desarrollo en el corto plazo.

RECOMENDABLE CON VARIAS OBSERVACIONES***: El postulante cumple escasamente las condiciones y
competencias exigidas en el perfil del cargo y presenta amplias brechas al perfil.

NO RECOMENDABLE****: El postulante presenta debllidades significativas que limitarian en forma Importante la
calidad de su trabajo, de acuerdo a las condiciones y competencias exligidas en el perfil del cargo.

. FECHAS DEL PROCESO

Periodo de Postulacién: 31 de marzo al 13 de abril de 2015.
Perfodo de Evaluacién y Seleccién: 15 al 28 de abril 2015.
Fecha aproximada del cierre del Concurso: 06 de mayo 2015.

adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

i Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar ios plazos contenidos en la planilia

. Los eventuales cambios seran informados en ia pagina web de la Direccién General de Aguas (www.dga.cl) !
| y/o al correo electronico informado a los/as postulantes. i

_ PUNTA3E DE POSTULANTE IDONEO

" Para ser considerado postulante idéneo, el/la candidata/a deberd alcanzar al menos el puntaje minimo de :

i aprobacién de cada una de las etapas,
Ei/la postulante que no redna ios puntajes anteri

I Las etapas de
* al minimo necesarlo para avanzar en el proceso. Para la conformac

asi como el puntaje minimo total indicado en la tabia de puntajes.
ormente descritos sera excluido/a del Proceso de Seleccion.

| concurso son sucesivas y exciuyentes entre ellas. Los puntajes parciaies de cada etapa aluden :
ién de la némina a ser presentada ai'

Director no se considera un puntaje final producto de la sumatoria de las etapas, sino sélo respecto al
puntaje de la dltima etapa de entrevista con la Comisién de Seleccion. :

. Como resultado dei Proceso de Seleccién, la Comision de Seleccién remitira al Director General de Aguas los
' nombres de los/as candidatos/as propuestos para su decisién final de contratacion.

DISPOSICION:

Recursos Humanos. Capacidades enAccion
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La provision de los cargos se efectuara sélo considerando el mérito y la idoneidad de los/as postulantes. Sin |
perjuicio de lo anterior, el Director y/o Jefe Superior de Servicio o Jefatura designada para estos efectos se |
reserva el derecho de dejar sin efecto el presente Proceso de Seleccion por factores que estime conveniente.

ENTREGA DE RESULTADOS

El Director Generai de Aguas, a través del Area competente, encargada del proceso, comunicara los
resultados de la primera etapa via e-mail a los postulantes y los resultados finales a través de la pagina web
www.dga.cl y/o e-mail a los/as seleccionados/as.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consultas y reclamos |
al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias habiles después de finalizado el |
concurso.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en ei Articulo 160° del DFL 29 '
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

INFORMACION DE CONTACTO

' RESPONSABLE DEL CONCURSO PAULINA DIAZ HERRERA, ENCARGADA DE GESTICN DE

: PERSONAS
CORREO ELECTRONICO PARA ' :
TAS dga.seleccion@mop.gov.cl
SITIO WEB www.dga.c!
TELEFONO 02-24493885
DIRECCION | Morandé 59, piso 8.

' AUTORIZACION DE LAS BASES
CARLOS ESTEVEZ VALENCIA
DIRECTOR GENERAL DE AGUAS (TP)

—

Ord. N° 01 de febrero 2015

/

_CARLOS ESTEVEZ VALENCIA
= Director General de Aguss (TP)
Ministerio de Obras Pubficas

Recursos Humanos: Capacidsues enAccion






