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RESOLUCION EXENTA D.G.A. N°__- /

VISTOS:

1. Las necesidades del Servicio.

2. El DFL N° 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3. El Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo.

4. El DFL N° 280/2009, del Ministerio de Obras Publicas, que
modifica los requisitos de ingreso y promocion de la planta
de personal de la Direccion General de Aguas.

5. El DFL N° 137/1991, del Ministerio de Obras Publicas, que
fija planta y requisitos generales y especificos de ingreso y
promocion del personal de la Direccidon General de Aguas.

6. La Resolucién N© 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Repubilica.

7. La Resolucion N°10, de 2017, de la Contraloria General de
la Republica.

8. Las facultades que me confiere la letra ¢), del articulo 300
del Cédigo de Aguas.

CONSIDERANDO:

1. Que, el 02 de noviembre de 2017 finaliza el periodo de
nombramiento, correspondiente a renovacion, del cargo de
Jefe del Departamento de Conservacion y Proteccidon de los
Recursos Hidricos, Escalafén Directivo grado 4° E.U.S., de
la Planta de la Direccidon General de Aguas.

2. Que, las bases administrativas aprobadas por la presente
resolucion fueron elaboradas y acordadas por el Comité de
Seleccién.

RESUELVO:

1° LLAMESE, a Concurso de Tercer Nivel Jerarquico, para
proveer el cargo de Jefe/a del Departamento Conservacion y
Proteccion de Recursos Hidricos, grado 4° E.U.S., del
Escalafén Directivo de la Planta de la Direccién General de
Aguas.

2° APRUEBANSE las bases administrativas del Concurso de
Tercer Nivel Jerarquico y sus anexos, que a continuacion se
presentan:
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DIRECCION GENERAL DE AGUAS
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 4° E.U.S.

La Direccion General de Aguas requiere proveer un cargo de Jefe de Departamento de
Conservacion y Proteccion de Recursos Hidricos, grado 4°E.U.S, de la planta de directivos. El
concurso que se implementa para proveer este cargo directivo de Tercer Nivel Jerarquico, se
ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/04, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N° 69/04 del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

e Nombre del Cargo . Jefe/a de Departamento

s N°de vacantes 01

s Planta : Directiva

e Grado 1 4° E.U.S.

e Unidad de desempeiio: Departamento de Conservacion y Proteccion de Recursos
Hidricos

« ‘Dependiente de : Subdirector
Lugar de desempefo : Compaiiia 1390 piso 4 oficina 415, Santiago.

II. - PERFIL DE CARGO:

2.1.- Objetivo del cargo.

Dirigir, coordinar, supervisar y gestionar recursos financieros y humanos, para cumplir con la
mision del Departamento de Conservacion y Proteccion de Recursos Hidricos

2.2.- Funciones del cargo.

¢ Apoyar directamente al Director General de Aguas en materias de medioambiente y
calidad de aguas.

 Supervisar la gestion del Depto. de Conservacion y Proteccion de Recursos Hidricos.
Coordinar y gerenciar la evaluacién ambiental de proyectos a lo largo del pais.

Gestionar y supervisar la ejecucién presupuestaria asignada al Depto. de Conservacion y
Proteccion de Recursos Hidricos.

e Supervisar el cumplimiento de metas del Depto. de Conservacion y de las Direcciones
Regionales en materias de medio ambiente, calidad de aguas, y en general el
cumplimiento de los estandares de calidad del Servicio.

Visar la documentacion que requiere firma del/a Director/a General de Aguas.
Generar, supervisar y visar la documentacion en respuesta a solicitudes a la Direccion
General de Aguas en materias que le sean solicitadas por su jefatura directa.

¢ - Planificar, desarrollar y dirigir estudios y proyectos en materias medioambientales y de
calidad de aguas.

o Opinar técnicamente en materias relacionadas con proyectos y medio ambiente.

2.3.- Competencias del cargo.

Conoce cabalmente - las necesidades 'y
expectativas - de: los ‘clientes internos y.
externos de la Institucion.
ORIENTACION AL CLIENTE 3 2. Establece estandares para los procesos:de 15 %
: B : que  es responsable, -adecuandolos a- los

’ criterios de calidad de los clientes.
3. Motiva al personal a su.- cargo en. la
valoracion del cliente y sus necesidades,




comprometiéndolos en su satisfaccion.
4. Promueve acciones que permitan anticiparse
a los requerimientos de los clientes.

1. Declara la importancia de los objetivos de
gestion establecidos por el Gobierno y
promueve su cumplimiento dentro de la
Institucion

2. Respalda nuevos proyectos destinados a

ORIENTACION A LA EFICIENCIA 3 incrementar la eﬁciepcia de la Institucién 15 %

3. Estimula a los funcionarios a hacer un uso
cuidadoso y racional de los recursos

4. Crea condiciones que le permitan tomar
decisiones con rapidez, cautelando los
intereses de la Institucion.

1. Presenta conductas que generan condiciones
de reconocimiento por parte de los otros
integrantes de! equipo de trabajo.

2. Integra el equipo de trabajo en la gestion de la
unidad, departamento y/o dependencia a la
que pertenecen.

) 3. Promueve de manera constante |la 0%

participacion de los miembros del equipo de o

LIDERAZGO trabajo, motivandolos para el logro de los
objetivos y metas del Servicio.

4. Genera las condiciones de confianza
necesarias dentro del equipo para desarrollar
las tareas y/o proyectos, logrando un buen
ambiente de trabajo.

5. Reftroalimenta  esporadicamente a  sus
colaboradores en su desempefio.

1. Determina la sistematizacion de la informacion
recabada de distintas fuentes para su posterior

- 2 procesamiento y analisis. 15%

» TOMA DE DECISIONES 2. Integra en el analisis las variables en pro de

' un resultado satisfactorio.

3. Prioriza los costos y beneficios de la decisién a
corto y mediano plazo.

1. Propone lineas de analisis, respecto del
quehacer de la institucion, que aseguren una
permanente inclusién de los avances técnicos,
operativos y de gestién, que se pueden
vincular a los proyectos emergentes del area.

2. Coordina las acciones de los proyectos del
area, de manera que son adecuadamente
consideradas las expectativas, necesidades y

PERSPECTIVA GLOBAL 2 exigencias formales de otras dependencias del 15%
Ministerio.

3. Comprende el quehacer general de cada
Servicio, informandose del impacto interno y
externo.

4. Mantiene equipos de trabajo multidisciplinarios
con participacién de personas de diversas
organizaciones a fin de garantizar la
cooperacién  al logro de  objetivos
institucionales.

1. Logra delegar tareas priorizando las acciones
del equipo de trabajo para el logro de los
objetivos y metas consideradas - en la
planificacion.

2. Planifica las tareas propias y del equipo de
trabajo elaborando planes de accion a
mediano y largo plazo, permitiendo la

.| PLANIFICACIONY 3 reorganizacion y anticipacion de manera eficaz
ORGANIZACION en funcion de posibles imprevistos.

: 3. Promueve, dentro de los(as) integrantes del
equipo de trabajo, la priorizacion de las tareas
y el cumplimiento de metas, fortaleciendo un
clima que facilite la organizacién eficiente y la
prevencion de posibles dificultades.

4. Realiza seguimiento sistematico al avance de
lo planificado, sugiriendo mejoras.

10 %




PERSONAS

1., Apoya constantemente al equipo de trabajo'y
a gquienes le rodean para que mejoren
continuamente.

2. ‘Retroalimenta y comparte sus conocimientos,

DESARROLLO DE 2 contribuyendo al ‘logro de los objetivos del 10%

Servicio:y al crecimiento de los equipos de
trabajo que integra.

3. Mantiene un. clima laboral, en su .entorno
inmediato, propicio  para favorecer el
intercambio de informacion y el continuo
aprendizaje.

REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales.
Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del

Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:

Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto

Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempeiiado en

tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo

que también sera exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo al

dictamen 56.311 del afio 2014 de Contraloria General de la Republica;

Estar calificado en Lista N°1 de distincién;

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del

articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i.  No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

ii.  Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante (02 de noviembre de 2017).

iii. . Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante. (02 de noviembre de 2017).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:
¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 .UTM o mas, con el Servicio.
¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
¢  Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.
¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
¢ Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los postulantes que cumplan los requisitos generales detallados previamente, podran acceder a la
fase de evaluacion del proceso que se establece en las presentes bases.

3.2, Requisitos Especificos.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 6 anos; o Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de
duracién y experiencia profesional minima de 7 afos, de acuerdo a lo estipulado en el DFL N® 280,
de 2009.




v.

V.

VL.

3.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no
lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion por correo electronico a los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un correo
electronico vigente, correctamente registrado en el curriculum y/o ficha de postulacion y con la
capacidad para recibir informacion.

3.4. Permanencia en el cargo.
El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual
y por una sola vez, la Jefatura Superior del Servicio podra, previa evaluacion de su desempefio,

resolver la prorroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de
Distincion.

El funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prorroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”
Se compone de los subfactores asociados a:

. Formacion.
. Estudios de especializacion.
o Capacitacion.

Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

. Experiencia profesional.

) Experiencia laboral en la Administracion Piblica.

. Experiencia laboral en cargos de Jefatura en la Administracién Publica en los
ultimos 10 anos.

° Experiencia laboral en tematicas de medioambiente y/o calidad de aguas.

Etapa lli: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcion”, que se compone del
siguiente subfactor:

e  Evaluacion psicolaboral.

Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del candidato”, que se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista de evaluacion global.

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima por
etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso solo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para bajarlos
desde la pagina Web de la Direccién General de Aguas www.dga.cl, a contar del dia su
publicacion en el Diario Oficial, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes.
Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde el Subdepartamento de
Recursos Humanos de la Direccién General de Aguas ubicado en Morande N° 59, comuna de
Santiago Centro, a contar del dia habil siguiente y hasta el dia de la fecha de cierre de
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recepcion de antecedentes, en horario que comprende desde las 8:30 hrs. hasta las 16:00
horas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar la postulacién, los interesados que relnan los requisitos deberan presentar la
siguiente documentacion:

Ficha de Postulacion, segin formato adjunto. (anexo 1)

Curriculum Vitae, segin formato adjunto. (anexo 2)

Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y postitulos o postgrados.

Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta, suplente o a contrata de

alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los

empleados a contrata o suplente, requeriran haberse desempefado en tal calidad, a lo
menos, durante los tres afios previos.

6.6 Certificados originales firmados por la jefatura de RR.HH. correspondiente (debe indicar, al
menos, el periodo de desempefio, calidad juridica, cargo de jefatura y/o funcién
desarrollada) o documentos que acrediten experiencia laboral (copia de actos
administrativos). Lo anterior, para acreditar el cumplimiento del Factor Experiencia
Laboral.

6.7 Documentacion que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior.

6.8 Declaracion Jurada o Certificado original del Jefe de Recursos Humanos o encargado de
Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite no estar
afecto a las siguientes inhabilidades:

» No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

e Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante (03 de noviembre de 2017).

e Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante (03 de noviembre de 2017).

6.9 Declaracién jurada (anexo 3) que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades

contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653.

s o0
A Wi

En el caso de los funcionarios de la Direccion General de Aguas, para efectos de los nimeros 6.3 y
6.4 podran solicitar al Subdepartamento de Recursos Humanos informacién sobre los titulos y
estudios que se encuentran registrados en dicha unidad.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia habil siguiente a la
publicacion de las bases en el Diario Oficial hasta las 16:00 horas del 10°dia habil siguiente. No se
recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electronico.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas por correo
tradicional y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en
el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo, y que se reciban en el
servicio hasta el tercer dia vencido el plazo de postulacion.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi
lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los antecedentes deberan ser enviados o entregados directamente en la oficina de partes de la
Direccion General de Aguas ubicada en Morandé 59 piso 8°, oficina 806, comuna de Santiago
Centro, en sobre dirigido a:

Direccion General de Aguas
Sub Departamento de Recursos Humanos
REF.: Postula a cargo Jefe/a de Departamento de Conservacion y Proteccién de Recursos Hidricos.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
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postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como el estado del concurso podran canalizarse sélo
a través de correo electronico dirigido a dga.rrhh@mop.gov.cl.

VHi. PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos generales detallados en los puntos
3.1,

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa cual es puntaje
minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla siguiente:

. | PUNTAE
| minmMO

. PONDERADO
POR FACTOR

Posee Titulo Profesional de acuerdo con io

establecido en el DFL N°280, de 2009. 60

Formacién

No posee Titulo Profesional de acuerdo
con io establecido en el DFL N°280, de 0
2009,
Posee Doctorado o Magister en alguna/s
materia/s sefialadas en materias 25
relacionadas al perfil del cargo.
Estudios de Posee Diplomado en alguna/s materia/s

- Especializacion | sefialadas en la tabla de conocimientos 12,5
Formacion ificos requeridos para el cargo
I Educacional y £5pec] = e

de No posee estud_los de e§peC|a||zacxon en
Capacitacién alguna/s materia/s relacionadas al perfil 0
(20%) del cargo.

Acreditar mas de 60 horas de capacitacion
relacionada con el perfil del cargo durante 15
los Ultimos 5 afios.
Acreditar entre 30 y 60 horas de
capacitacion relacionada con el perfil del 7,5
cargo durante los titimos 5 afios.
Acreditar menos de 30 horas de
capacitacion relacionada con el perfil del 0
cargo durante jos ultimos 5 afios.
Para un titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 10 semestres de duracion
y que acredite experiencia profesional de
mas de 10 afios. 51
Para un titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres de duracién
y que acredite experiencia profesional
mayor a 11 afos.
Para un titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 10 semestres de duracion
Experiencia y que acredife experiencia profesional
Profesional | €Ntre 6y 10 afios. 40,8
Para un titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres de duracion
y que acredite experiencia profesional
Experiencia entre 7 y 11 afios,
IL. Labc;ral Para un titulo profesional de una carrera
(30%) de, a lo menos, 10 semestres de duracién
y que acredite experiencia profesional
inferior a 6 afios. 0
Para un titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres de duracidn
y que acredite experiencia profesional
inferior a 7 afios.

Acreditar experiencia mayor a 10 afios. 10

Estudios y
Cursos de

100 60 12

Capacitacion

100 40,8 12,24

Experiencia - -
laboral en la Acreditar experiencia entre 7 y 10 afios. 7

Administracion | Acreditar experiencia entre 3 y 6 afios.
Pablica

Acreditar experiencia menor a 3 afios. 1

Experiencia Acreditar experiencia mayor a 6 afios. 15

labora! en cargos . ~
de Jefatura en la | Acreditar experiencia entre 4 y 6 afios. 11,25




Administracién

. Acreditar experiencia entre 2'y 3 afios. 7,5
Publica en los
uitimos 10 afios - | acreditar experiencia merior. a 2 afios. 0
Experiencia Acreditar experiencia: mayor a:6 afos. 24
laboral en :
tematicas Acreditar experiencia entre 4 'y 6 afios. 16,8
medioambientales .| Acreditar experiencia entre 2.y 3 afios. 7,2
y/o dggc‘?:gad de Acreditar experiencia-menor a 2 afios. 0
Aptitudes Recomendable. 100
Especificas Recomendable con algunas 20
I para el Evaluacion observaciones.
Desempefio psicolaboral Recomendable con varias observaciones. 40 100 70 17,5
de la Funcion
(25%) No recomendable. 0
Apreciacién
v. Global del Entrevista de Puntaje obtenido de la evaluacién de la B
candidato evaluacion global | comisidn entrevistadora. 0-100 100 85 21,25
(25%)

NOTA 1: Para el célculo de cada factor y del resuitado final se consideraran dos decimales sin

aproximacion.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion” (20%).

Subfactor Formacion: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion;
o Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién, de acuerdo a lo

estipulado en el DFL N° 280, de 2009.

Subfactor Estudios de Especializacion: Doctorado, Magister o Diplomado en alguna/s materia/s

.

Posee titulo profesi

onal de una carrera de, a lo

menos, 10 semestres de duraciéon o, posee

titulo profesional de una carrera de, a lo 60
menos 8 semestres de duracion.
No posee titulo profesional segun DFL N°280, 0

de 2009.

relacionadas al perfil del cargo.

NOTA 2: Los puntajes obtenidos no son acumulativos, solo se asignara puntaje de acuerdo con el
estudio de especializacion que permita obtener el mayor puntaje.

Posee Doctorado o Magister en materias
relacionadas al perfil de cargo

Posee Diplomado en materias relacionadas al

perfil de cargo 12,5
No posee estudios de especializacion en
alguna/s materia/s relacionados al perfil de 0

cargo.




Subfactor Capacitacion: Capacitacion para el desemperio del cargo en los Gltimos cinco anos.

: G & o ik SR %%
Acreditar mas de 60 horas de capacitacion
relacionada con el cargo durante los Gltimos 5 15
anos.

Acreditar entre 30 y 60 horas de capacitacion
relacionada con el cargo durante los Ultimos 5 7,5
anos.

Acreditar menos de 30 horas de capacitacion
relacionada con el cargo durante los ultimos 5 0
anos.

NOTA 3: Se acreditara mediante copia de certificados de capacitacion y/o reportes del SISPUBLI
validados por la jefatura de RR.HH. del servicio de desempeiio del postulante (firma y timbre en
original).
NOTA 4: Para aquellos certificados que no acrediten horas se contabilizaran 6 horas por dia.

Etapa lI: Factor “Experiencia Laboral” (30%).

Subfactor Experiencia Profesional: Se evaluara la experiencia profesional de acuerdo al nimero
de semestres del titulo profesional, de acuerdo a lo estipulado en el DFL N°280, de 2009.

e Para un titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 10 semestres de duracion y que
acredite experiencia profesional de mas de 10
anos.

51
» Para un titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 8 semestres de duracion y que acredite
experiencia profesional mayor a 11 afos.

e Para un titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 10 semestres de duracion y que acredite
experiencia profesional entre 6 y 10 anos.

, . 40,8
e Para un titulo profesional de una carrera de, a ’

lo menos, 8 semestres de duracion y que acredite
experiencia profesional entre 7 y 11 afios.

e Para un titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 10 semestres de duracion y que acredite
experiencia profesional inferior a 6 afnos.

e Para un titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 8 semestres de duracion y que acredite
experiencia profesional inferior a 7 afos.

NOTA 5: En caso de presentar dos titulos, los puntajes no son acumulativos, solo se considerara el
que asigne el rango mas alto de puntaje.

NOTA 6: La experiencia profesional se contabiliza desde la fecha de obtencion del titulo profesional.
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Subfactor Experiencia Laboral en la Administracién Puablica: Se considerara como experiencia en

la Administracién Piblica aquella realizada calidad juridica de planta, contrata, Cédigo del
Trabajo y honorario.

Acreditar experiencia mayor a 10 afios 10
Acreditar experiencia entre 7 y 10 afios 7
Acreditar experiencia entre 3 y 6 afios 4
Acreditar experiencia menor a 3 afos 1

NOTA 7: Este factor se acreditara mediante certificados de experiencia laboral originales (6.6
Documentos requeridos para postular).

NOTA 8: Para estos efectos se contabilizaran los periodos continuos o discontinuos.

Subfactor Experiencia Laboral en cargos de Jefatura en la Administracion Pablica en los

altimos 10 afos: Seran considerados cargos de jefatura en el Administracién Piblica aquellos de
caracter organico y/o funcional.

Acreditar experiencia mayor a 6 afos 15
Acreditar experiencia entre 4y 6 afios 11,25
Acreditar experiencia entre 2 y 3 afios 7,5
Acreditar experiencia menor 2 afos 0

NOTA 9: Se acreditara mediante certificados originales que indiquen el cargo de jefatura

desempefado o copia de actos administrativos de nombramiento o designacién (6.6 Documentos
requeridos para postular).

NOTA 10: Para estos efectos se contabilizaran los periodos continuos o discontinuos.

Subfactor Experiencia Laboral en tematicas medioambientales y/o calidad de aguas:

Acreditar experiencia mayor a 6 aios 24
Acreditar experiencia entre 4 y 6 afios 16,8
Acreditar experiencia entre 2 y 3 afios 7,2
Acreditar experiencia menor 2 afios 0

NOTA 11: Se acreditard mediante certificados originales que indiquen el cargo de desempefado y las
funciones, o copia de actos administrativos de nombramiento o designacién (6.6 Documentos
requeridos para postular).

NOTA 12: Para estos efectos se contabilizaran los periodos continuos o discontinuos.
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Etapa lll: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcion” (25%).

Subfactor Evaluacién Psicolaboral: Esta evaluacion contempla dos fases; la aplicacion de una
bateria de test psicologicos, destinados a evaluar atributos cognitivos y de personalidad, con el
fin de medir su nivel de adecuacion con el perfil del cargo y; la realizacion de una entrevista, la
que se orienta a evaluar la presencia y nivel de desarrollo de las competencias asociadas al perfil
y las caracteristicas personales que permitirian un adecuado desempefio del cargo. Todo lo
anterior, sera realizado por un profesional psicélogo.

El postulante presenta las competencias en el
nivel de desarrollo requerido en el perfil del 100

Recomendable cargo y las caracteristicas personales que
permitirian su adecuado desempefio.
El postulante presenta en gran parte las
competencias en el nivel de desarrollo
Recomendable con requerido en el perfil del cargo y las

caracteristicas personales que permitirian su 70
adecuado desempefio, presentando algunas
brechas subsanables mediante entrenamiento
y/o desarrollo en el corto plazo.

El postulante presenta escasas competencias en
el nivel de desarrollo requerido en el perfil del
Recomendable con cargo y caracteristicas personales que no 40
varias observaciones permitirian su adecuado desempenio,
presentando amplias brechas no subsanables en
el corto plazo.

El postulante no presenta las competencias
requeridas en el perfil del cargo y las 0
caracteristicas personales que permitirian su
adecuado desempeno.

algunas observaciones

No recomendable

NOTA 13: La fecha de la evaluacion sera comunicada al correo electrénico informado en la
postulacion.

NOTA 14: La descripcion y los niveles de desarrollo de las competencias a evaluar se encuentran
definidos en el Diccionario de Competencias del Ministerio de Obras Publicas.

Etapa IV: “Apreciacion Global del Candidato” (25%).

Subfactor Entrevista de Evaluaciéon Global: Se realizard una entrevista con la Comision
Entrevistadora, que estara compuesta por, al menos, tres (3) integrantes del Comité de Seleccion.

El puntaje de este subfactor se obtendra del promedio de la nota asignada por cada uno de los
integrantes de la comision entrevistadora (en escala de 1,0 a 7,0), de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje= Nota promedio de comision entrevistadora * 100
Nota maxima (7,0)

NOTA 15: Para efectos de calculo se consideraran dos decimales sin aproximacion.

NOTA 16: La fecha de la entrevista sera comunicada al correo electrénico informado en la
postulacion.

Vill. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta
de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos
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del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a
62,99 puntos ponderados. El postulante que no reiina dicho puntaje no podrd continuar en el
proceso de concurso, aln cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idoneos una vez concluido el proceso, se convocara a concurso
publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

1 s -]
A contar del dia habil siguiente a la
Recepcion y registro Antecedentes. publicacion en el Diario Oficial y por 10

dias habiles.

Revision de cumplimiento requisitos generales y

notificacion a los postulantes. 3 dias habiles

Evaluacion de Factores y Subfactores de Seleccion. ; 10 dias habiles

Dentro de los 03 dias habiles
Finalizacion del Proceso administrativos siguientes a la realizacion
de la entrevista.

Xi. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionara una ndmina de tres a cinco
nombres, con aquellos candidatos de planta de la Direccion General de Aguas, que hubieran
obtenido los mas altos puntajes. En el evento que no haya un niimero suficiente de candidatos de
planta idéneos para conformar una terna, ésta se complementara con los contratados y los
pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segln el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV; y
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera propuesta al Director General de Aguas, a objeto que
seleccione a una de las personas propuestas.

El Director General seleccionara a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El jefe superior del servicio, notificara personalmente o por carta certificada al postulante
seleccionado. La notificacion por carta certificada se practicara, a la direccién consultada via
correo electronico, o la que se indique en la ficha de postulacién, y se entendera practicada al
tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion
al cargo, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion, aportando la
documentacion original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, el Director General de Aguas
nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos.
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RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del cargo.

El Director General de Aguas a través del subdepartamento de recursos humanos o quien cumpla
sus funciones, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a
su conclusion.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

CONSIDERACIONES FINALES

1. La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o
posterior a la publicacion del aviso en el Diario Oficial.

2. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina
de Partes de la Institucion, direccion indica en el numeral VI. Entiéndase que quien postule
debe presentar los documentos indicados en el numeral Vi, apartado "Documentos
requeridos para Postular. Solamente se calificara la formacion, capacitacion,
especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

3. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor.

4. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional,
seran solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez
finalizadas todas las etapas de este proceso.

5. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion
sera asumido por cada postulante.

6. Idealmente se requiere disponibilidad inmediata.

7. El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es
una preocupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje
inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar
que el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la
sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres como por
hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en
castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar - en la
mayor parte de los casos - el masculino genérico, en el entendido de que todas las
menciones en tal género representan siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente
ambos sexos.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en la Direccion General de Aguas.

Firma

Fecha:
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~ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO
(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante podra adjuntar ademas su

Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar solo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION




NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO
DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE | DESDE
DESEMPENO (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm,
aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O|DESDE
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO
(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA | DESDE
DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO
{mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo
Cédula de Identidad N° ,
Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de {a
Administracion de! Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado por crimen o simple delito

.........

FIRMA

...... FECHA
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3° COMUNIQUESE la presente resolucién a las Divisiones, Departamentos, Unidades y
Direcciones Regionales de Aguas, y a través de correo electrénico de Recursos
Humanos.

ANOTESE Y COMINIQUESE.







